Das neue Vorstandskonzept
KMV Gau-Bischofsheim

Vorteile:

+ klare Arbeitsteilung & Verantwortungsbereiche

+ flexibles Modell, kann Anderungen im Verein
angepasst werden

+ bietet Interessierten die Moglichkeit, sich temporar
und auBBerhalb des Vorstands zu engagieren
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Rot = Vorstandsmitglieder & Verantwortliche fiir das Ressort < anfallende Arbeiten werden innerhalb des jeweiligen Ressorts oder in
(bestimmte Funktionen im Vorstand sind automatisch an Zusammenarbeit mit anderen Ressorts erledigt

Blau = Personen auflerhalb des Vorstands, die sich in einem

bestimmte Ressorts gekoppelt, z.B. Kassierer; der Rest
wird nach Absprache mit den Vorstandsmitgliedern

bzw. "Anwartern" festgelegt)

Ressort engagieren

< zusatzlich werden "normale" Vorstandssitzungen abgehalten

2 von jeder Ressort- und Vorstandssitzung wird ein Protokoll erstellt; den
klassischen Schriftfiihrer gibt es nicht mehr - statt dessen rollierendes System,
d.h. jeder ist mal an der Reihe



